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L’Inserm est le seul organisme public francais entierement dédié a la recherche biologique, médicale et en santé
des populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur I'ensemble du territoire, regroupés en 12
Délégations Régionales. Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels
administratifs, avec un objectif commun : améliorer la santé de tous par le progrés des connaissances sur le
vivant et sur les maladies, I'innovation dans les traitements et la recherche en santé publique.

Rejoindre I'lnserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et I'égalité professionnelle, la diversité et
'accompagnement de ses agents en situation de handicap, dés le recrutement et tout au long de la carriére. Afin
de préserver le bien-étre au travail, 'lnserm méne une politique active en matiere de conditions de travail,
reposant notamment sur un juste équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

L'Inserm a regu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé a faire évoluer ses
pratiques de recrutement et d'évaluation des chercheurs.

Poste |:| Agents fonctionnaires de I'lnserm par voie Catégorie A
ouvert aux s
candidats de mobilité interne Corps Ingénieur d’études
|:| Agents fonctionnaires non Inserm par voie
de détachement Emploi-Type D2A41 - Ingénieur-e d’études en production,
traitement, analyse de données et enquétes
CDD agents contractuels
RIFSEEP (régime  Fonction :
indemnitaire Groupe :
fonctionnaire) Domaine :
Structure d’accueil
Département/ e . . f
L Centre de Recherche en Epidémiologie et StatistiqueS (CRESS U1153) - équipe
Unité/
. OPPalLE
Institut

A propos de la Structure OPPaLE est une équipe de recherche mixte de I'Institut national de la santé et de la
recherche médicale (INSERM) et de I'Université Paris Cité, appartenant au Centre de
Recherche Epidémiologie et Statistique (CRESS). Au sein de cette équipe, sont
régulierement réalisées des Enquétes Nationales Périnatales (ENP), enquétes
transversales sur échantillon représentatif des naissances, pour fournir en routine des
indicateurs sur la santé et la prise en charge médicale des femmes et des nouveau-nés
et orienter les politiques de santé

Directeur CRESS : Pr Isabelle Boutron — Equipe OPPaLE : Pr Pierre-Yves Ancel

Adresse Maternité Port-Royal 123, boulevard de Port Royal 75014 Paris
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Emploi type

Délégation Régionale Paris IDF Centre Nord

Description du poste

Mission Le/la chargé.e de projet, sous la responsabilité de la responsable scientifique du projet (une

principale gynécologue-obstétricienne et épidémiologiste) et de la cheffe de projet, va participer a la
préparation et la conduite de la prochaine Enquéte nationale périnatale en 2027 : mettre en place
I'enquéte, assurer sa coordination nationale et analyser les données en vue de la production d’un
rapport de synthése.

Activités o Etablir un programme de travail et un calendrier des étapes du projet
principales e Assurer les liens avec les partenaires financiers et opérationnels de ce projet (réunions,

compte rendus, bilans d’avancement)

o Rédiger les dossiers réglementaires auprés des instances et suivre leur évaluation (Comité
du Label, INDS, CPP, CNIL)

o Préparer les questionnaires, en lien avec les commanditaires de I'étude et les associations
de professionnels

e Préparer les documents d’information des enquéteurs et du public

e Coordonner le travail de collecte au niveau national (enquéte dans 500 maternités réalisée
par des sages-femmes), assurer le recrutement et la supervision d’une équipe de
coordinateurs régionaux, animer le travail de coopération avec les relais départementaux
(services de Protection Maternelle et Infantile et/ou réseaux de santé en périnatalité et/ou
les agences régionales de santé)

e Superviser le travail de secrétariat concernant la vérification les dossiers de vacation des
enquéteurs en maternité

o Participer au travail de contréle de qualité des données

o Faire une synthése des incohérences des données observées et des corrections des
fichiers de données

e Analyser les données et rédiger un rapport de synthese

o Fournir des fichiers aux utilisateurs : contrdle de I'autorisation donnée par la CNIL,
préparation des fichiers en accord avec les régles de sécurité, préparation de documents
pour faciliter I'utilisation des bases de données.

Spécificité(s) et

environnement e Travail sur écran
du poste
Connaissances o Connaissance de la santé périnatale et de 'environnement professionnel de I'hopital

o Connaissances approfondies sur la collecte et I'analyse de ce type d’enquéte
e Connaissance de la réglementation sur la protection des personnes
o Connaissance des logiciels de bureautique et de statistique

Savoir-faire o Planifier ses activités en tenant compte des contraintes et des échéances fixées
o Maitriser les outils de bureautique et un logiciel d’analyse statistique (R, SAS ou STATA)
o Qualités relationnelles et de synthése

Aptitudes o Faire preuve de rigueur et d’autonomie
o Disposer de qualités relationnelles
e Avoir le sens du travail en équipe
o Capacité de conviction

Expérience(s)

L, o Expérience professionnelle souhaitée dans le domaine périnatal
souhaité(s)

Niveau de
diplome et
formation(s)

o Dipldme de sage-femme ou Niveau Master 2 avec une compétence en statistiques et
expeérience souhaitée dans le domaine périnatal
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Emploi type

Informations Générales

Date de prise de
fonction

Durée (CDD et

détachements)

Temps de travail

Activités
télétravaillables

Rémunération

Avril 2025

42 mois

Renouvelable : [_] OUI NON

o Temps plein
o 38h30 hebdomadaires
o Congés Annuels et RTT (3,5 jours par mois, acquis dés le 1" mois d’activité)

oul * [ ] NON

*1 a2 jours par semaine, sur avis du supérieur hiérarchique

o Fonctionnaires : selon les conditions statutaires (grille indiciaire et IFSE correspondant a I'emploi)
o Contractuels : a partir de 2 494,30 € brut mensuel en fonction de I'expérience professionnelle sur des
postes de niveau équivalent.

Modalités de candidature

Date limite de
candidature

Contact
Contractuels

Pour en savoir +

10 février 2025

Mélanie Durox (melanie.durox@inserm.fr)

o Envoyer CV et lettre de motivation a melanie.durox@inserm.fr

e Surl'lInserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
o Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’'aménagements de poste de
travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
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